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ﬂ' Indicadores Previsionales PreviRed

Para Cotizaciones a Pagar en Octubre 2010 (Remuneraciones Septiembre 2010)

Rentas Minimas Imponibles Tasa Cotizacion Obligatoria AFP
Trab. Dependientes e Independientes:$ 172.000.-| |AFP Cotizacion Activos (*) | | AFP Cotizacion Pensionados
Menores de 18 y Mayores de 65: $ 128.402.-| | Capital 12,93% | | Capital 11,44%
Trabajadores de Casa Particular: $ 158.240.-| | Cuprum 12,97% | | Cuprum 11,48%
Val UE Habitat 12,85% | | Habitat 11,36%
alor Planvital 13,85% | | Planvital 12,36%
al 30 de Septiembre 2010: $ 21.339,99.- Provida 13,03% | | Provida 11,54%
al 31 de Agosto 2010: $21.317,88.-| | Modelo 12,63% | | Modelo 11,14%
Valor UTM (™) Incluye Seguro de Invalidez y
Sobrevivencia (SIS) de 1,49% que
Septiembre 2010: $ 37.454 .- | esigual para todas las AFP.
Rentas Topes Imponibles Asignacion Familiar
Para afiliados a una AFP (64,7 UF):'$ 1.380.697.- |Tramo, Monto | Requisito
Para afiliados al IPS (ex INP) | (60 UF): |$ 1.279.073.- A | $6.776 Renta< 6 =9%$177.212

Para Seguro de Cesantia (97,1 UF):|$ 2.072.113.- $4.902 | Renta>$177.212 < = $ 298.028

B
C $ 1.549 | Renta > $ 298.028 < = $ 464.823
D

Ahorro Previsional Voluntario (APV) $ 0 | Renta > $ 464.823
Tope Mensual (50 UF): $ 1.067.000.-
Tope Anual (600 UF): $ 12.803.994 .-

Seguro de Cesantia (AFC) Cotizacion para Trabajos Pesados

Financiamiento Calificacion Financiamiento
Trabajadores Empleador | Trabajador Puesto de Trabajo Empleador |Trabajador

Contrato Plazo Indefinido 2,4% R.l. | 0,6% R.I. Trabajo Pesado 4% 2% R.1I. 2% R.I.
Contrato Plazo Fijo 3,0% R.1I. - Trabajo Menos Pesado | 2% 1% R.I. 1% R.I.
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