Indicadores Previsionales PreviRed
Para Cotizaciones a Pagar en Junio 2015 (Remuneraciones Mayo 2015)

Valor UF Tasa Cotizacion Obligatoria AFP
al 31 de Mayo 2015: $ 24.904,75 AFP LECE AP Wimbeleloges
al 30 de Abril 2015: $ 24.754,77 Dependientes Independientes
Tasa AFP SIS (1)(2) Tasa AFP(3)

Valor utT™M UTA Capital 11,44% 1,15% 12,59%

Mayo 2015 $ 43.499 $ 521.988 Cuprum 11,48% 1,15% 12,63%

Habitat 11,27% 1,15% 12,42%

Rentas Topes Imponibles PlanVital 10,47% 1,15% 11,62%

Para afiliados a una AFP (73,2 UF): $  1.823.028 Provida 11'54:/° 1'15:4 12'59:/°

Para afiliados al IPS (ex INP) (60 UF): $  1.485.286 [ESSE EL ) LDk 8
Para Seguro de Cesantia (109,8 UF): $  2.734.542 (1) Esta cotizacion es de cargo del empleador. (3) Esta tasa incluye el SIS, que

es de cargo del trabajador.

Rentas Minimas Imponibles (2) SIS no aplica para trabajador dependiente

pensionado.
Trab. Dependientes e Independientes: S 225.000
Menores de 18 y Mayores de 65: S 167.968
Trabajadores de Casa Particular S 225.000
Ahorro Previsional Voluntario (APV) Asignacion Familiar
Tope Mensual (50 UF): $ 1.245.238 Tramo Monto Requisito
Tope Anual (600 UF): $ 14.942.850 A $ 9.242 Renta < 6 = $ 236.094
B S 5.672 Renta > $ 236.094 < = $ 344.840
Depdsito Convenido C $ 1.793 Renta > $ 344.840 < = $ 537.834
Tope Anual (900 UF): $ 22.414.275 D - Ll b B
Seguro de Cesantia (AFC) Cotizacion para Trabajos Pesados(*)
Financiamient Calificacion Financiamiento
InancClamiento q o
Tipo Contrato (*) Puesto de Trabajo Empleador Trabajador
Empleador Trabajador .
| definid — —— Trabajo Pesado 4% 2% R.I. 2% R.I.
eI Pk (ISl dizdlidh Wi0lin Trabajo Menos Pesado 2% 1% R.. 1% R..

Contrato Plazo Fijo 3,0% R.I. -

Contrato Plazo Indefinido 11 afios o més (**) 0,8% R.I. 3 Puestos de Trabajo Aprobados como Trabajo Pesado, Click Aqui

(*) No aplica para Trabajador de Casa Particular
(**) Para mayor informacion, Click Aqui
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http://www.spensiones.cl/portal/institucional/578/w3-propertyvalue-6438.html

