PReVIReEDD

Indicadores Previsionales PreviRed
Para Cotizaciones a Pagar en Octubre 2012 (Remuneraciones Septiembre 2012)

Rentas Minimas Imponibles Tasa Cotizacién Obligatoria AFP
Trab. Dependientes e Independientes: $ 193.000.- Tasa AFP Trabajadores Tasa AFP Trabajadores
Menores de 18 y Mayores de 65: $ 144.079.- DeT:Pdie"tfassa AFPISISMO) IndipFe:)ndlenfr:s;a AFPG)
Trabajadores de Casa Particular $ 193.000.- Capital 11,44% 1,26% | Capital 12.70%
Cuprum | 11,48%1,26% || Cuprum 12,74%
Valor UF Habitat | 11,27% 1,26% | Habitat 12,53%
al 30 de Septiembre 2012: $ 22.591,05.- PlanVital | 12,36%|1,26% | PlanVital 13,62%
al 31 de Agosto 2012: $ 22.559,48.- | Provida | 11,54%  1,26% || Provida 12,80%
Modelo 10,77%  1,26% || Modelo 12,03%
Valor UTM aploguon acion es de cargo del (8 Bt Lo o el Srabajador
(2) SIS no aplica para trabajador
Septiembre 2012: $ 39.570.- dependiente pensionado.
Asignacion Familiar
Rentas Topes Imponibles Tramo| Monto | Requisito
A $ 7.744 | Renta < 6 = $ 202.516
Para afﬁl?ados a una AFP (67,4 UF): | $ 1.522.637.- B $5.221 | Renta > $ 202.516 < = $ 317.407
sl ol P exIW) (G0U7. 1355509 ¢ S 10 ama - 517407 < - 5 49500
’ e D |'$ 0 | Renta > $ 495.047
Ahorro Previsional Voluntario (APV) Cotizacion para Trabajos Pesados
Tope Mensual (50 UF): $ 1.129.553.- Calificacion Financiamiento
Tope Anual (600 UF): $ 13.554.630.- Puesto de Trabajo Empleador |Trabajador
Trabajo Pesado 4% | 2% R.I. 2% R.I.

;. . Trabajo Menos Pesado | 2% 1% R.I. 1% R.I.
Deposito Convenido

Tope Anual (900 UF): $ 20.331.945.- Puestos de Trabajo Aprobados como Trabajo Pesado, Clik Aqui

Seguro de Cesantia (AFC)

Financiamiento
Empleador | Trabajador
Contrato Plazo Indefinido 2,4% R.I. | 0,6% R.I.
Contrato Plazo Fijo 3,0% R.I. -

(*) No aplica para Trabajador de Casa Particular

Tipo Contrato (*)
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