PREVIRED

m Indicadores Previsionales PREVIRED

Para Cotizaciones a Pagar en Julio 2025 (Remuneraciones Junio 2025)

IMPORTANTE

El 28 de Junio se publico en el Diario Oficial los nuevos valores paraingreso
minimo mensual y asignacion familiar, los cuales aplican desde las
remuneraciones Mayo 2025.

Sueldo Minimo Trab. Dependientes e Independientes: $ 529.000
Sueldo Minimo Trab. de Casa Particular: $ 529.000
Sueldo Minimo Menores de 18 y Mayores de 65 afios: $ 394.622
Sueldo Minimo para Fines no Remuneracionales: $ 340.988
Tramos y Montos de Asignacion Familiar: (Ver tabla)

Valor UF Tasa Cotizacion Obligatoria AFP
Al 30 de Junio del 2025: $39.267,07 AEP - ;asa AFP TrabaIJagoresd.
. ependientes ndependientes
Al 31 de Mayo del 2025: $ 39.189,45 Tasa AFP  SIS(1)(2) Tasa AFP(3)
Capital 11,44% 1,78% 13,22%
Cuprum 11,44% 1,78% 13,22%
Rl UTM UTA Habitat 11,27% 1,78% 13,05%
Junio 2025 $ 68.785 $ 825.420 abita Ll (e el
PlanVital  11,16% 1,78% 12,94%
Provida 11,45% 1,78% 13,23%
Rentas Topes Imponibles Modelo 10,58% 1,78% 12,36%
Para afiliados a una AFP (87,8 UF) : $3.447.649 Uno 10,49% 1,78% 12,27%
Para afiliados al INP (60 UF) : $ 2.351.367
p . (1) Esta cotizacion es de cargo del (3) Esta tasa incluye el
Para Seguro de Cesantia (131,9 UF) : $5.179.327 empleador. SIS, que es de cargo del
trabajador.

(2) SIS no aplica para trabajador

. . dependiente pensionado.
Rentas Minimas Imponibles

Trab. Dependientes e Independientes: $ 529.000 . L L
Asignacion Familiar
Menores de 18 y Mayores de 65: $ 394.622 Tramo Monto  Requisito
Trabajadores de Casa Particular: $529.000 1(A) $22.007 Renta< 6 =%$620.251
Para fines no remuneracionales: $ 340.988 2(B) $13.505 Renta >$620.251 < =$905.941

3(C) $4.267 Renta>$905.941<=$1.412.957
4 (D) - Renta > $ 1.412.957

Ahorro Previsional Voluntario (APV) Cotizacién para Trabajos Pesados

Tope Mensual (50 UF): $1.963.354 Calificacion Financiamiento
Tope Anual (600 UF): $ 23.560.242 Puesto de Trabajo Empleador Trabajador
Trabajo Pesado 4% 2% RL.I. 2% R.I.
Trabajo Menos Pesado 2% 1% R.I. 1% R.I.
Depésito Convenido
Tope Anual (900 UF): $ 35.340.363
Distribucion del 7% Salud, para empleadores
afiliados a CCAF (*)
Seguro de Cesantia (AFC) CCAF 5,2% R.I.
Contrato Empllzgzgtr:ia?rigggador FONASA SR
Plazo Indefinido 2,4% R.1. 0,6% R.I.

(*) S6lo aplica a empleadores que se encuentran afiliados a
Plazo Fijo 3,0% R.I. = una Caja de Compensacion, de lo contrario se debe cotizar

0,
Plazo Indefinido 11 afios o mas el 7% a Fonasa.

)
Trabajador de Casa
Particular(**)

0,8% R.I. -

3,0% R.I. =

(*) Para mayor informacién, visita www.afc.cl.
(**)Todo tipo de contrato.
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