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El 26-03-2025 se publicé en el Diario Oficial la
Reforma Previsional, |la que implica cambios
en el pago de cotizaciones previsionales.
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NUEVA COTIZACION PARA Aporte empleador de un 4,5% de la Renta Imponible (RI) a cuentas
LA INDUSTRIA DE LAS AFP individuales de los trabajadores. Parte en 08-2025 con 0,1%.

Aporte empleador de un 4% para el seguro social
(Fondo Autéonomo de Proteccion Previsional - FAPP):

= Cotizacion del 1% de la Rl para financiar la compensacion por Expectativa de
NUEVA INSTITUCION Vida. Parte en 08-2025 con una cotizacion del 0,9% de la RI.
RECAUDARA

EL SEGURO SOCIAL = Cotizacion del 1,5% de la Rl para financiar el SIS. Hasta julio 2026 es
administrado por las AFP’s, a partir de 08-2026 la administracion del SIS
sera de cargo del Seguro Social.

= (Cotizacion del 1,5% de la RI de Rentabilidad Protegida para financiar
beneficio por anos cotizados. Parte en 08-2026 con 0,9%.
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Para el cdlculo del beneficio de 0,1 UF por cada 12 meses de
cotizaciones, se debe indicar el tipo de jornada de los trabajadores,
lo cual se informara en la planilla del Seguro Social:

JORNADA
DE TRABAJO

= Jornada parcial
= Jornada completa

Se considera Jornada Completa: mayor a 30 horas semanales.
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Afio AFP/Cap. Individual Seguro Enr:iil\lr.ii's:p-ectativa de  Seguro 5-:;::::;:;:3 bilidad mEE;:}T::;:::jE;:;:;m] Total
2025 (agosto) 0,10% 0, 30% = = 1,00%
2026 (agosto) 0,10% 1,00% 0,50% 1.50% 3,50%
2027 (agosto) 0,25% 1,00% 1,50% 1 50% 425%
2028 (agosto) 1,00% 1,00% 1,50% 1,50% 5,00%
2029 (agosto) 1,70% 1,00% 1,50% 1,50% 5, /0%
2030 (agosto) 2,40% 1,00% 1,50% 1.50% 6,40%
2031 (agosto) 3,10% 1,00% 1,50% 1 50% 7.10%
2032 (agosto) 3,B0% 1,00% 1,50% 1,50% 7 80%
2033 (agosto) 4,50% 1,00% 1,50% 1,50% g,50%

Hasta julio de 2026, el Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS) sera recaudado por las AFP y a
partir de agosto de 2026, la recaudacion del SIS pasara al Seguro Social y su tasa sera del 1,50%.

La cotizacidon para Rentabilidad Protegida comienza a pagarse a partir de agosto de 2026.




¢A QUE TRABAJADORES SE LES DEBE 7= PREVI
COTIZAR AL SEGURO SOCIAL? oL e van

Activo e Invalidez Parcial 1-2-3-4

Pensionado y Cotiza No aplica cotizar las nuevas cotizaciones
La cotizacion del Seguro Social es a Pensionado y no Cotiza o Pensionado por

trabajadores de régimen Invalidez Total
previsiona| AFP. Activo mayor de 65 afios No aplica cotizar las nuevas cotizaciones

No aplica cotizar las nuevas cotizaciones

Exento de cotizar (Mujer mayor de 60 afios, No aplica cotizar las nuevas cotizaciones
hombre mayor de 65 afios o extranjero)

Cotizacion Capitalizacion Individual (1)
Cotizacion Renta Protegida (2)
Cotizacion SIS (3)

Cotizacion Expectativa de Vida (4)
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En caso de que el trabajador esté con subsidio todo el mes, el pago de las
cotizaciones sera de la siguiente forma:

= Cotizacion 4,5% de la Rl a Cuentas Individuales de los trabajadores sera
TRABAJADORES CON de cargo del Pagadores de Subsidios.

INCAPACIDAD LABORAL e A ; i y ; .
(LICENCIA MEDICA) Cotizacion del 1,5% de |la Rl de Rentabilidad Protegida para financiar

beneficio por afos cotizados sera de cargo del Pagadores de Subsidios.

= Cotizacion del 1,0% Expectativa de Vida sera de cargo del Empleador.

= Cotizacion del 1,5% SIS sera de cargo del Empleador.




LICENCIAS MEDICAS

Si trabajador esta con subsidio
parcial (algunos dias en el mes),

debe informar las cotizaciones
de la siguiente manera:
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Cotizacién Capitalizacion
Individual

Cotizacion Rentabilidad
Protegida (agosto 2026)

Cotizacioén SIS

Cotizacion para Expectativa de
Vida

4,5% de Rl por los dias trabajados
1,5% de Rl por los dias trabajados

1,5% Rl por los dias trabajados + 1,5%
(RIMA/30 * dias con licencia)

1% RI por los dias trabajados + 1% (RIMA/30 *
dias con licencia)
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Pago de Cotizaciones: Deudas

s \T Pago de Deudas y
Casa Particular Regularizaciones

= Pagan estas cotizaciones: Trabajador de Casa Particular (TCP), Trabajador Independiente (Tl) y Trabajador Empresa (TE).

= Para empleadores TCP y TE el pago de estas nuevas cotizaciones es obligatorio si el trabajador cotiza en una AFP.

= Para Trabajadores Independientes es voluntario.




CONSIDERACIONES

PAGO
ATRASADO

Se podra realizar el
pago atrasado de
estas cotizaciones.

DECLARACION
Y NO PAGO

Se podra realizar
DNP de estas
cotizaciones.
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v

PAGADORES
DE SUBSIDIOS

Deberan pagar la

cotizacion del 0,1%
junto con la
cotizacion del 10%
+ la comision.
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ARECUERE Estimado Empleador:
El plazo de pago de Jun . . i
13:45 hrs, desde esta fe Recuerde que a partir del periodo de remuneracion de AGOSTO 2025
adicionales, comienza a regir la Reforma Previsional (Ley 21.735), por tanto, si su
trabajador es Activo o Pensionado por Invalidez Parcial de Régimen AFP, se
adicionara a la planilla de la AFP la cotizacion de cargo del empleador
correspondiente a un 0,1% y se generara una nueva planilla asociada a la
Pagar otros periodt Institucion “Seguro Social” con la cotizacion “Expectativa de Vida“.
e

| e |

" ;Qué instituciones puedo pagar atrasaao:

+ Mas Servicios

® Pago en plazo
@ Pago fuera de plazc




CAMBIOS EN WWW.PREVIRED.

COM

2> PREVI

L. ES HACERLO FACIL, RAPIDO Y BIEN

-

GENERACION DE PLANILLA
AUTOMATICA PARA TRABAJADORES

AFP Y ACTIVOS

Home TCP

Datos del Pagador v

Datos del Trabajador ~
Resumen de Pago
-3 Ingresar Trabajador
Eliminar Trabajador

Modificar Datos del Trabajador

Nicol Jara

Pago Cotizaciones Agosto2025

Haga click en los botones si necesita hacer alguna modificacion
en el periodo trabajado.

Ingresar finiquito

Dias Trabajados: 30 | Renta Imponible: 5600.000

Institucion Estado Total PDF
Seguro Social @ No Pagado s5.523 [FEOTY b
22 ©®  Nopagado si0.05 [Tl 2
I(?Ssli_:i)tuto de Seguridad Laboral o No Pagado $5.707 m -
FONASA (2] No Pagado s42.958 [EETE 2

Dado el atraso en el pago, las instituciones previsionales deben realizar cargos adicionales
al monto original.

El Estado "No pagado” de las cotizaciones del mes de Junio 2025 para dichas instituciones,

indica que no han sido pagadas a través de PREVIRED. Si usted realizé el pago por otro
medio, por favor no considerar.

Total a Pagar al 27/07/2025: $155.240

SAIAACTRE s O e

Ver simulador/
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Modificacion de Trabajador

Hombre:

Sexo:

12.240.255-k (Ej.: 10231908K) sin puntes, ni guiones

Nicol Jara

Femenino -

Apellide materno (opcional)

PASO 1 DE 3

Jornada:
Dias trabajados:
Sueldo mensual:

Movimiento de personal:

[comn | @
30 @

600.000 9

@ sin Movimiento O Ingresar Movimiento
{Licencias médicas, despido o renuncia, ausentismos, otros. |

Tipo de Trabajador:

Activo

Trabajader que cotiza para su pensién en régimen AFP o IPS (ex-INP).

Renta a cotizar:

Tiene cargas familiares:
Tramo asignacién familiar:

Monto asignacion familiar:

5 600.000

O si @ No

4.- Cuarto Tramo v

EULdLY  giguiente Paso

Modificacion de Trabajador

PASO 2DE 2

O Ips @ AFP| Seleccione unaAFP v 9

Seleccione una AFP

Capital

Sistema previsional adherido:

Afios que trabaja con usted: ) 11 afios o m

Aporte de indemnizacion (1.11%): Cuprum

Seguro Cesantia (3.0%): AFC Habitat
Modelo
PlanVital
Cotizacidn pactada isapre: Provida
UNC

Sistema de salud adherido: ® ronasa O

5 Borrar cotizacién pactada

Accidentes del trabajo: Instituto de Seg

Pagar productos voluntarios CCAF: O si @ no

Datos Ahorro Previsional Voluntario (APV) y Cuenta 2

Através de esta opcidn Ud. podra realizar pagos a Cuenta 2 (Cuenta de Ahorro Voluntario) de AFP y APV (Ahorro Previsional
Voluntario) de su trabajador, siempre cuando el trabajader haya realizado previamente su inscripcion en la respectiva
institucion.

Este ahorro ne puede ser ingresado debido a que la AFP no tiene registrada su

Depdsito cuenta de ahorro (cuenta 2): inscripcion

Aharro previsional voluntario (APVI): 9 Eliminar
Tipo institucion APV: Seleccione Tipo + 0
Institucion autorizada APV: Seleccione Tipo v 9

Tipo de pago APV: Seleccione Tipo + 0

| Datos AFP

Nombre AFP: UNO

Cotizacidn obligatoria: 5 63.540
Seguro invalidez y sobrevivencia: £ 11.280
Aporte indemnizacion (1.11%): 5 6,660
Seguro de cesantia (3.0%): 5 18.000
Depdsito cuenta de ahorro (Cuenta 2): S0
Ahorro previsional voluntario (APV): 50

Total a pagar AFP: $99.480

|| Datos Seguro Social

Cotizacion Expectativa de Vida: £5.400

Total a Pagar Seguro Social: 55.400
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\
Datos AFP
Nombre AFP: UNO
(_ . .. , . .
Jornada: Completa v @ y ( Cotizacion obligatoria: SO
Dias trabajados: 0 (2] Seguro invalidez y sobrevivencia: S 11.280
Aporte indemnizacion (1.11%): S 6.660
Sueldo mensual: 600.000 0 ( ) 2
o Seguro de cesantia (3.0%): S 18.000
Movimiento de personal: Sin Movimiento ® Ingresar Movimiento
Licencias médicas, despido o renuncia, ausentismas, otras Depdasito cuenta de ahorro (Cuenta 2): SO
Ingresar otro Movimiento de Personal ;
Cosa | esde | Hasta_] Woaicar | Euminar | b e i -
Licencia Médica 01/08/2025 31/08/2025 Modificar Eliminar
Tipo de Trabajador: o v| Total a pagar AFP: $ 35.940
Trabajador que cotiza para su pension en régimen AFP o IPS (ex-INF)
Renta a cotizar: $0
Sueldo del mes anterior a la
licencia: - o (_ Datos Seguro Social
)
LCotizacidn Expectativa de Vida: $5.400
Total a Pagar Seguro Social: $5.400

\- J
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Datos AFP

Nombre AFP:

Cotizacion obligatoria:
Seguro invalidez y sobrevivencia:
Aporte indemnizacion (1.11%):

Seguro de cesantia (3.0%):

Ahorro previsional voluntario (APV):

Total a pagar AFP:

Datos Seguro Social

Cotizacion Expectativa de Vida:

Total a Pagar Seguro Social:

.

SIN LICENCIA MEDICA

Depésito cuenta de ahorro (Cuenta 2):

2

CON LICENCIA MEDICA
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Datos AFP

UNO Nombre AFP: UNO

(
$ 63.540 Cotizacion obligatoria: SO
$11.280 Seguro invalidez y sobrevivencia: S 11.280
S 6.660 Aporte indemnizacion (1.11%): S 6.660
S 18.000 Seguro de cesantia (3.0%): S 18.000
SO Depésito cuenta de ahorro (Cuenta 2): SO
SO Ahorro previsional voluntario (APV): SO
$ 99.480 Total a pagar AFP: $ 35.940

(‘ Datos Seguro Social

»
$5.400 LCotizacic'm Expectativa de Vida: $5.400
$5.400 Total a Pagar Seguro Social: $5.400
y, - J
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