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INTRODUCCION

De acuerdo con lo establecido en |la Reforma Previsional 2025, las cotizaciones para el
Seguro Social Previsional se realizarian en forma gradual, partiendo en agosto 2025 con
la cotizacidén adicional del 0,1% para la cuenta obligatoria y la cotizacién del 0,9% de

Expectativa de Vida.

A partir de agosto de 2026, se incorporaran nuevas cotizaciones al Seguro Social:
Rentabilidad Protegida y el Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS). En este ultimo
caso, la cotizacion dejara de ser recaudada por las AFP y pasara a recaudarse a través del
Seguro Social.

En esta presentacion conoceras como impactan estos cambios en el pago de tus
cotizaciones.
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) RENTABILIDAD PROTEGIDA (PPREVIRED
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1. Inicio y aplicacion

* Inicio: Agosto 2026.

* Recaudacion: A cargo del Seguro Social Previsional.

* Gradualidad: La cotizaciéon comenzara con una tasa de 0,9%. A partir de agosto 2027, aumentara a 1,5%.

2. ¢A quién aplica?
* Trabajadores “Activo" o “Pensionado por Invalidez Parcial”.
* Trabajadores afiliados al régimen AFP.

3. Calculo de cotizacidon Rentabilidad Protegida:
* Larenta puede ser hasta el Tope de AFP.
* Renta Imponible (RI) proporcional a dias trabajados x tasa de Rentabilidad Protegida.

Consideraciones relevantes
* La Rentabilidad Protegida no se calcula sobre los dias en que el trabajador presenta licencia médica o accidente del
trabajo, ya que en estos casos el aporte es de cargo de la entidad pagadora de subsidio.
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1. Inicio y aplicacién
Inicio: Agosto 2026.

* Recaudacidn: A cargo del Seguro Social Previsional, por lo tanto, ya no se reflejara en la planilla de AFP, si
no, en la del Seguro Social Previsional.

* Tasa: Referencial del,5%, ya que este porcentaje podria experimentar modificaciones en el tiempo, de

forma similar a lo que ocurre hoy en dia.

2. ¢A quién aplica?
* Trabajadores Activo.
* Trabajadores afiliados al régimen AFP.

3. Calculo de cotizacidn SIS:
* Larenta puede ser hasta el Tope de AFP.
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Gradualidad de la cotizacion del 8,5% (2025-2033)

Afo AFP/Cap. Individual Seguro Sol:ia’::);pectativa de  Seguro SE:Li:':;:’thilidad |nv:Ti§;::;5D:|i,::fiiil::: :FSE] Total
2025 (agosto) 0,10% 0,90% - - 1,00%
2026 (agosto) 0,10% 1,00% (*) 0,90% 1,50% (*) 3,50%
2027 (agosto) 0,25% 1,00% (*) 1,50% 1,50% (*) 4,25%
2028 (agosto) 1,00% 1,00% (*) 1,00% 1,20% (*) 2,00%
2029 (agosto) 1,70% 1,00% (*) 1,50% 1,50% (*) 5,70%
2030 (agosto) 2,40% 1,00% (*) 1,50% 1,50% (*) 6,40%
2031 (agosto) 3,10% 1,00% (*) 1,50% 1,50% (*) 7,10%
2032 (agosto) 3,80% 1,00% (*) 1,50% 1,50% (*) 7,80%
2033 (agosto) 4,50% 1,00% (*) 1,50% 1,50% (*) 8,50%

Rentabilidad Protegida de 0,9%.

** Aumento real de las cotizaciones: 1,00% distribuido en 0,1% de Expectativa de Vida, quedando en 1,00% y la nueva cotizacion de

(*) Ejemplo de como se distribuiria la cotizacion del 2,5% al Seguro Social entre la cotizacion por Expectativa de Vida y el SIS
(Seguro de Invalidez y Sobrevivencia), asumiendo que este ultimo fuera de 1,5%, para los periodos representados en la tabla.
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Tipo de Trabajador Debe pagar en forma obligatoria las
cotizaciones

TIPO DE TRABAJADORES
> 5rcvne

Activo 1= -3 4

Pensionado por Invalidez Parcial 1-2-4
La cotizacion del Seguro Social apllca Pensionado y Cotiza No aplica cotizar las nuevas cotizaciones
a trabajadores de régimen

Pensionado y no Cotiza No aplica cotizar las nuevas cotizaciones

previsional AFP.

Activo mayor de 65 ainos o Pensionado por

No aplica cotizar las nuevas cotizaciones
Invalidez Total

Exento de cotizar (Mujer mayor de 60 anos,

i . No aplica cotizar las nuevas cotizaciones
hombre mayor de 65 anos o extranjero)

Cotizacidon Capitalizacion Individual (1)
Cotizacion Rentabilidad Protegida (2)
Cotizacion SIS (3)

Cotizacion Expectativa de Vida (4)
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Pago de Cotizaciones:

T

| . R > & ’ S Pago de Deudas y
Casa Particular Independientés Empresas Regularizaciones

. A

= Pagan las cotizaciones del Seguro Social: Trabajador de Casa Particular (TCP), Trabajador Independiente
(T1) y Trabajador Empresa (TE), siendo obligatorio para empleadores TCP y TE.

= Para Trabajadores Independientes (TI) es voluntario, sin embargo, si el Tl opta por no cotizar Expectativa
de Vida y Rentabilidad Protegida, pero si a su AFP, en la planilla del Seguro Social Previsional se vera
reflejado el monto correspondiente al SIS.

= La cotizacion de Expectativa de Vida + SIS debe ser de un 2,5% de la renta imponible, por lo tanto, si la
tasa del SIS varia, la tasa de Expectativa de Vida debe ajustarse.




: : RED
Consideraciones Generales @

= Larentaimponible a informar no puede superar la renta tope de AFP.

= La cotizacion de Rentabilidad Protegida se debe pagar por los dias
efectivamente trabajados.

= Estos cambios aplican a partir del periodo de remuneraciones de agosto 2026
gue se pagan hasta el 30 de septiembre.




CONSIDERACIONES

Régimen Tipo de Renta 10%
Previsional | Trabajador| Imponible |obligatorio
= = AFP / Seguro +%
Social (FAPP). | comision
AFP +
0,1%
adicional
por
reforma

& SIS solo aplica a trabajadores Activos.

La
cotizacion
del SIS =

Cotizacion
Seguro
Social
Expectativa
de vida

Cotizacion
Seguro
Social
Rentabilidad
Protegida
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FICHA TRABAJADOR - No cotiza
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Datos Calculo:

;Codigo Actividad Economica?:

Renta imponible mensual:

{Trabajo todo el Mes?:

:Desea realizar Pagos Adelantados
de AFP?:

Sexo:

Tipo de Trabajador:

iDesea pagar voluntariamente la
Cotizacion Adicional del 0.1% a su
Cuenta Obligatoria de AFP y Seguro
Social?:

Datos Instituciones:

Sistema Previsional Adherido: 0

Sin Actividad Econémica i 0

600.000 0

(Ej: 150000 sin puntos

Si No
Para trabajadores independientes voluntarios, no se permite informar movimientos de Licencia Medica o
Accidente del Trabajo,

Osi®n @

| Femenino V‘

| Activo (No pensionado)

Trabajador que cotiza para su pension en régimen AFP o IPS (ex-INP).

O s ® No 9

® AFP | ) v
O 1ps

(0 No Cotiza Prevision (IPS ni AFP)

|™ Datos Calculo

Renta Imponible Mensual:

Renta Imponible segun dias Trabajados:

| Datos AFP
Nombre AFP:
Numero de Meses a pagar:
Renta Imponible Mensual:

Cotizacion Obligatoria:

Deposito Cuenta de Ahorro:

Ahorro Previsional Voluntario:

Total a Pagar AFP:

| Datos SEGURO S0CIAL

Renta Imponible Mensual:
Expectativa de Vida:
Rentabilidad Protegida:

SI5:

Total a Pagar SEGURO SOCIAL:

5 600.000

5 600.000

—_—

1

5 600.000
5 62.760
s0

50

5 62.760

5 600.000
50
50
512.000

5 12.000




RESUMEN DE PAGO
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Datos del Pagador

Datos del Trabajador
-» Resumen de Pago

Modificar Datos del Trabaja
Planillas Pagadas
Certificados

Consulta de Afiliacion

0

Pago Cotizacién: Remuneraciones Agosto 2026

Dias Trabajados: 30 | Renta Imponible Total: § 600.000

m Institucion a Pagar Total a Pagar
Seguro Social $ 12.000
UNO $62.760

Total a Pagar: $74.760

Pagar seleccionados con:

) Pago Electronico
Por medio del Banco seleccionado se efectuara el pago a las Instituciones.

® Cupon de Pago
Se imprime un cupon de pago y se cancela con un solo cheque o efectivo.

Borrador de Planilla

~
-
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Datos Calculo:

iCodigo Actividad Economica?:

Renta imponible mensual:

iTrabajo todo el Mes?:

iDesea realizar Pagos Adelantados
de AFP?:

Sexo:

Tipo de Trabajador:

iDesea pagar voluntariamente la
Cotizacion Adicional del 0.1% a su
Cuenta Obligatoria de AFP vy Seguro
Social?:

Datos Instituciones:

Sistema Previsional Adherido: 0

Sin Actividad Econémica v @

600.000 (7]
(Ej: 150000) sin punitos

Si No
Para trabajadores independientes voluntarios, no se permite informar movimientos de Licencia Médica o
Accidente del Trabajo.

Osi®ne @

Femening

Activo (Mo pensionado)

Trabajador que cotiza para su pensian en réegimen AFP o IPS (ex-INP).

® 5O N @
® arp\ UNO v
O 1ps

O Mo Cotiza Prevision (IPS ni AFF)

= Datos Calculo

Renta Imponible Mensual:

Renta Imponible segun dias Trabajados:

Datos AFP
Hombre AFP:

Humero de Meses a pagar:

Renta Imponible Mensual:

Cotizacion Obligatoria:

Deposito Cuenta de Ahorro:
Ahorro Previsional Yoluntaro:

Total a Pagar AFP:

Datos SEGURO SOCIAL
Renta Imponible Segure Social
Expectativa d= Yida
Rentabilidad Protesida

515

Total SEGURO 50CIAL

5 GO0, 000

% GO0 000

UNO
i

5 600.000

50
50

5 63.360

S 600.000
54,320

£ 5.400

§ 10.630

& 20.400




. PLANILLA SSP IRED

FORMULARIO DE COTIZACIONES PREVISIONALES — SEGURO SOCIAL PREVISIONAL
[ Numero de Folio: 2006260700000212

B3h5 - X4PXaxXPale - WYIUKK2TWT - VTG1mhaY33 - AAXPaBWO1 - GEKESA4
Nombre o Razén Social I RUT
Comuna Ciudad Regitn Teléfono
QUILICURA SANTIAGO Regitn Metropolitana 222222222
RUT Representante Legal Correo Electrénico Cad Actividad Econdmica N" Trab. Dependientes
) le _n 1
Ley Bustos l:l Pago Atrasado
TOTAL REMUNERAGION IMPONIBLE $600.000 PERIODO COTIZACIONES
RESUMEN COTIZACIONES SEGURD SOCIAL REMUNERACION GRATIFICACION LEGAL [ ] RETROACTIVO [ ]
Seguro Social Previsional 4.320 |— 03] 2026 J | | | | | | | | l | J
Rentabilidad Protegida 5400 Mes  Afio Mes Afio | Mes Afio Mes Afio | Mes Ao
Seguro de Invalidez v Sobrevivencia 10_680 DESDE HASTA DESDE HASTA
Subtetal: | 20_400

Interés - Reajuste o
Recargo o

[ MONTO A PAGAR | 20.400

[N Afiliados Informados l1

Formulano juridicamente valido para cumplir con la exigencia conl 2 de 1967, ey organica de la Direccién del Trabajo (Ord. N® 36730181 del 4110/2001).
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